Hyeena ry:n hallitus on hyvaksynyt nama periaatteet hallituksen
kokouksessa 17.4.2023 ja sitoutuu noudattamaan niita.

Hyeena ry:n tarkoituksena on edistaa opiskelijoidemme hyvinvointia ja
yhteisollisyytta seka luoda laumastamme sellainen, jossa jokaisella on hyva ja

turvallinen olla omana itsenaan.
Hyeena ry:n tapahtumissa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita.

"Turvallisemman tilan periaatteilla ja toimintatavoilla pyritdéan luomaan tila,
jossa kaikki pyrkivat omalla toiminnallaan rakentamaan yhdenvertaista,

kunnioittavaa ja avointa ilmapiiria ja keskustelua.”

Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta jokaisella on oikeus osallistua
tapahtumiimme ja olla osa ainejarjest6amme ilman pelkoa
minkaanlaisesta syrjinnasta, rasismista, hairinnasta, seksuaalisesta,

fyysisesta tai verbaalisesta ahdistelusta.

"Syrjintdd on se, ettd ihmistd kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin
henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella. Kaikilla ihmisilla on oikeus
yhdenvertaiseen kohteluun ja syrjinta kielletdan monissa kansallisissa
laeissamme, yhdenvertaisuuslaissa ja rikoslaissa seka kansainvalisissa
ihmisoikeussopimuksissa. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketadn ei saa syrjid
ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, tai muun
henkiléon liittyvan syyn

perusteella.”

—Yhdenvertaisvaltuutettu, Syrjintafi



"Hdirintd on yhdenvertaisuuslaissa kiellettyd syrjintdd. Laissa hdirintd
maaritellaan kayttaytymisena, jolla loukataan henkilén ihmisarvoa
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti. Hairinnassa henkild luo
kayttaytymisellaan kiellettyyn syrjintaperusteeseen, kuten esimerkiksi
seksuaaliseen suuntautumiseen, alkuperadan tai vammaisuuteen, liittyvan
toista henkiléa halventavan, noyryyttavan, uhkaavan, vihamielisen tai

hydkkaavan ilmapiirin.”
—Yhdenvertaisvaltuutettu, Syrjintafi

"Seksuaalisella hdirinndlld tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd,
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai

’

tosiasiallisesti loukataan henkilon henkistd tai fyysistd koskemattomuutta.”
— Tasa-arvovaltuutettu, tasa-arvo.fi

"Rasismi kdsitteend tarkoittaa oletetun ihmisryhmdn arvottamista
esimerkiksi etnisen alkuperdn, ihonvarin, kansalaisuuden, kulttuurin,
aidinkielen tai uskonnon perusteella alempiarvoiseksi kuin muut

ihmisryhmat.”
— Punainen risti

Turvallisemman tilan takaamiseksi velvoitamme jokaisen tapahtumiin
osallistuvan henkilon ja ainejarjestomme jasenen noudattamaan alla olevia
ohjeita. Jokainen Hyeena ry:n hallituksen jasen on myds sitoutunut toimimaan

turvallisemman tilan periaatteiden mukaisesti.

e Kunnioita toisia ja kohtaa jokainen sellaisena kuin he ovat.
e Kunnioita itseméaaraamisoikeutta. Ald koske kysymatta lupaa.
Muista, ettet voi



tietaa toisen rajoja kysymatta niita. Pyyda tilaa myds itsellesi
tarvittaessa.

Ala pilkkaa, halvenna tai nolaa ketdan puheillasi, kaytdksellasi tai
teoillasi. Ala juoruile

tai arvostele. Al tahallasi jata toisia rynman ulkopuolelle.

Al3 tee oletuksia kenenkaan seksuaalisuudesta, sukupuolesta,
kansallisuudesta,

etnisyydestd, uskonnosta, arvoista, sosioekonomisesta taustasta,
terveydesta tai

toimintakyvysta.

Ala painosta ketdan juomaan alkoholia tai arvostele toisen
paatdsta olla juomatta.

Jokaisella on oikeus paattaa itse alkoholinkaytdstaan. Muista, etta
olet vastuussa

omasta kaytoksestasi myos alkoholin vaikutuksen alaisena.
Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siita, etta kaikilla on mahdollisuus
osallistua

keskusteluun. Al3 jyraad muiden mielipiteita ja anna puheenvuoro.
Kunnioita myos

toisten yksityisyytta ja kasittele arkoja aiheita kunnioittavasti.
Opi tunnistamaan omat ennakkoluulosi ja niista johtuvat
kayttaytymismallit ja naiden

vaikutus muihin.

Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkilot ja
nakokulmat

ennakkoluulottomasti. Suhtaudu jokaiseen vastaantulevaan
asiaan ja

tilanteeseen mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya.

Muista, ettd sanoilla on merkitys. Jokainen kokee asiat eri
tavalla. Toiselle jokin vitsi

voi olla harmiton, kun taas toinen voi kokea sen loukkaavana ja
epamiellyttavana.

Al3 vihattele toisen kokemuksia.

Pyyda anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti
muita.

Al3 epardi puuttua, jos havaitset epaasiallista kaytosta. On
meidan jokaisen vastuu

puuttua rohkeasti, kun havaitsemme syrjintaa, hairintaa tai
muuten epaasiallista

kaytosta.

Pida huoli, etta omalla toiminnallasi edistat ja olet mukana
luomassa

turvallisempaa ja yhdenvertaisempaa tilaa.



Tapahtumajarjestdjilla on oikeus keskeyttad jokin ohjelmanumero tai
esimerkiksi sitsilaulu, mikali ne rikkovat turvallisemman tilan periaatteita tai

on muuten epdsovelias.

Tapahtumajdrjestdjilla/ hallituksen jasenilld on oikeus poistaa epdasiallisesti
kayttaytyva henkilo valittomasti tapahtumasta. Naissa tilanteissa pyrimme

toimimaan mahdollisimman hienotunteisesti.

Jos koet hairintaa, syrjintaa tai minkaanlaista epamiellyttavaa tai
epaasiallista kaytosta, ota ensisijaisesti asia puheeksi kyseisen henkilon
kanssa. Inminen voi erehtya ja keskustelun kautta hanella on mahdollisuus
mMuuttaa toimintaansa. Mikali et saa asiaa ratkaistua tai et voi/halua ottaa asiaa

itse puheeksi, niin ole yhteydessa hairintayhdyshenkil66n

e Kerro mita olet kokenut tai mita on tapahtunut.

e Jatka keskustelua hairintayhdyshenkilon kanssa tilanteen
selvittamiseksi. Muista, etta
kaikki tapahtuu sinun suostumuksellasi ja asia viedaan niin
pitkalle kuin toivot.

e Muista, etta voit olla yhteydessa hairintayhdyshenkilddn myds
silloin, kun et toivo, etta
asialle varsinaisesti tehdaan mitaan, mutta kaipaat kuitenkin
keskustelutukea.

Jos koet tilanteen, jossa jotakuta muuta hairitaan ja haluat ilmoittaa siita:

Ole yhteydessa hairintayhdyshenkilodn ja kerro mita olet nahnyt tai mita on
tapahtunut. Hairintayhdyshenkild on toiveestasi yhteydessa kokemasi

tilanteen eri osapuoliin ja jatkaa asian selvittamista heidan kanssaan.

Hyeena ry nimittaa vuosittain yhdistyksen hairintadayhdyshenkilot.
Hairintayhdyshenkildihin voi olla luottamuksellisesti yhteydessa matalalla

kynnykselld, mikali koet minkaan tasoista epaasiallista kohtelua



tapahtumissamme tai yliopistolla. Hairintayhdyshenkilét auttavat, tukevat,
ohjeistavat seka puuttuvat pyydattaessa naihin tilanteisiin.
Hairintayhdyshenkildiden puhelinnumerot [dytyvat

Hyeena tiedottaa - WhatsApp-yhteison kuvauksesta.

Mikali kumpikaan hairintayhdyshenkildista ei ole tapahtumassa paikalla
tahansa muuhun paikalla olevaan hallituksen jaseneen. Voit myos laittaa
anonyymisti palautetta palautelomakkeen kautta. Voit myos ottaa yhteytta

kehen tahansa muuhun hallituksen jaseneen.

Mikali hairintatilanteessa on toisena osapuolena Hyeena ry:n hallituksen
edustaja, voit silti olla luottamuksellisesti yhteydessa hairintayhdyshenkiloihin
tai suoraan puheenjohtajaan. Mikali joku edella mainituista toimijoista on
kayttaytynyt sinua kohtaan hairitsevasti tai epaasiallisesti, etka koe voivasi
ottaa asiaa esille kenenkaan hallituksen jasenen kanssa, ota yhteys ISYY:n

hairintayhdyshenkiloon.
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